Oswiadczenie Gléwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2023r.

(rok, za ktory skladane jest oswiadczenie)

Dzial IV

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi

- skutecznosci i efektywnosci dziatania

- wiarygodnosci sprawozdan

- ochrony zasobow

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania

- efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informacji

- zarzadzania ryzykiem

o$wiadczam, ze w nadzorowanych przeze mnie komoérkach organizacyjnych:

Cresé AY

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ BY

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II oswiadczenia.

Czesé CY
U nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:>

monitoringu realizacji celéw i zadan

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych®

procesu zarzadzania ryzykiem

[ audytu wewnetrznego

I kontroli wewngtrznych

kontroli zewngtrznych

o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej sktadanych przez podleglych kierownikoéw komorek organizacyjnych

D W dziale I, w zalezno$ci od wynikoéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypenia si¢ tylko jedna czgs¢ z czgéei A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,, X"
odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sig. Czes¢ D wypetnia si¢ niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

2 Cze$¢ A wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita facznie wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci
Z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skuteczno$é przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3 Cze§¢ B wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementow: zgodnoécei

dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i efektywnosci dziatania, wiarygodnosei sprawozdan, ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem

przypisu 6.

Cze$¢ C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji oraz zarzadzania

ryzykiem.

Znakiem ,,X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych zrédet informacji" nalezy je wymienic.

9 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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Jednoczesnie o§wiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplyna¢ na tres¢
niniejszego oswiadczenia.

Dorota Cabanska

Gtowny Inspektor
Nadzoru Budowlanego

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Dzial 117

L.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

(Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzqdczej, istotng
nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzqdoweyj, istotny cel lub zadanie,
ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego
zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.)

2.  Planowane dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
(Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.)

Dzial ITI®

1. Dziatania, ktdre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej. Dziatania,

ktore zostaty zaplanowane na rok, ktoérego dotyczy o$wiadczenie:
(Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale 1l oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy ninigjsze oswiadczenie.)

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$§wiadczenie i podjete w 2023 roku w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:
a) Dokonano ponownej identyfikacji ryzyka dla procesu ,,Zarzadzanie kadrami, biezaca
obstuga kadrowa pracownikéw” z uwzglgdnieniem wskazowek metodycznych zawartych
w Szczegdtowych wytycznych dla jednostek finanséw publicznych w zakresie planowania
oraz zarzadzania ryzykiem oraz zmieniono miernik realizacji procesu.
b) Podjeto dziatania majace na celu zwigkszenie skutecznos$ci naborow.
¢) Wdrozono mechanizm umozliwiajacy weryfikacje dokonania czynnosci przekazania
ocenianemu kopii arkusza pierwszej oceny w shuzbie cywilne;j.
d) Wznowiono proces warto§ciowania stanowisk pracy.
e) W pelnym zakresie stosowano zasady aktualizacji opisow stanowisk pracy zawarte
w przepisach wykonawczych.
f) Wdrozono nowg procedur¢ planowania, organizowania i finansowania szkolen GUNB.
g) Wdrozono mechanizm gwarantujacy zatwierdzenie programow szkolen oraz organizatora
szkolen.
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Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o§wiadczenia zaznaczono cz¢$¢ B albo C.

Dziat III sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta
zaznaczona cz¢$¢ B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy niniejsze o§wiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na
celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
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2. Pozostale dziatania:

(Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
Jjezeli takie dziatania zostaly podjete.)
Pozostate dziatania, ktore zostaly podj¢te w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
1. Wdrozenie Zarzadzenia Nr 17 Gtownego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w sprawie kontroli zarzadczej w GUNB z dnia 10 pazdziernika 2023 r.
2. Dokonanie zmiany formy przeprowadzania ankiety samooceny (kwestionariusza samooceny
kontroli zarzadczej) z papierowej na elektroniczng.
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